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Ordre du jour

Notre école

Emergence du projet

Métiers approchés

Grille horaire et planning

Coût de l’option



À propos de 
l’Ecole 
secondaire libre 
Saint-Hubert

▪ Notre histoire

▪ Mission

▪ Valeurs

▪ Offre d’enseignement



2 implantations



Outils pour les élèves et 
les parents

▪ Suite Google – mail élève – classroom - …

▪ Konecto : contact avec les parents

▪ Apkiosk : réservation des repas en ligne ou à la 
borne

▪ Gestion des bulletins et notes disciplinaires via 
une plateforme Bullrezo.



Emergence du 
projet « 4Q »

▪ La 7TQ Assistant aux métiers de la 
prévention et de la sécurité 

▪ Contexte « pénurie » à la défense et à la 
police

▪ Volonté d’un partenariat entre les 
ministères de la Défense, de l’Intérieur, de 
la Justice et de l’Enseignement

▪ Situation en Flandres

▪ Septembre 2022 : 13 écoles en FWB 
ouvrent une 4e année

▪ A Saint-Hubert : 1 classe sûre, 2 peut-être.



Missions, productions ou services attendus



Métiers 
approchés

▪ Défense

▪ Police

▪ Agent pénitentiaire

▪ Pompier

▪ Agent de gardiennage



Activités clés selon le SFMQ
▪ Agir et communiquer conformément à la loi, avec intégrité, sens du devoir, déontologie, dans le 

respect de la vie privée et avec modération.

▪ Se préparer à devenir pompier : culture administrative.

▪ Se préparer à devenir militaire ou pompier : se préparer à une mission (surveillance, assistance)

▪ Se préparer à devenir militaire ou pompier : exécuter l’action en tenant compte de la mission, de la 
situation et du terrain.

▪ Se préparer à devenir militaire ou pompier : surveiller des zones et des points critiques.

▪ Prévenir des situations dangereuses.

▪ Agir en cas d’incidents et de situation de crise.

▪ Se préparer à devenir policier : organisation de la sélection, de la formation et de l’emploi à la Police. 



UAA : unité d’acquis d’apprentissage
▪ DRILL

▪ Culture administrative – attitudes et comportements

▪ Citoyenneté et communication

▪ Préparation physique – (base, intermédiaire, finale)

▪ Premiers soins

▪ Tactique et orientation

▪ Surveiller et sécuriser

▪ Réagir en cas de problème



La défense

Objectifs : 

- Informer

- Préparer progressivement au 
métier et à la vie militaire

Contenu : 

- 180 périodes sur 3 ans

- Cours – visites – camps –
préparation aux tests de 
sélection



La police

Objectifs : 

- Informer

- Préparer aux examens d’entrée

Contenu : 

- 32 périodes sur 3 ans

- Cours – visites – préparation 
aux tests de sélection – stage 
d’observation



Les agents 
pénitentiaires

Objectif : 

- Informer

Contenu : 

- 100 périodes sur 3 ans

- Cours sur la réglementation –
la gestion de conflit… 



Les pompiers

Objectifs : 

- Informer 

- Donner une partie des modules 
« cadet-pompier »

Contenu : 

- 48 périodes sur 3 ans

- Cours sur les centres 112, le 
cadre réglementaire, la culture 
administrative… 



Les agents de 
gardiennage

Objectifs : 

- Attestation de compétences de 
base de l’agent de gardiennage

Contenu : 

- 13 modules (160h) à partir de 
la fin de la 5e année 



GRILLE HORAIRE
HEBDOMADAIRE 
de la 4e TQ

19 périodes de formation générale

16 périodes d’option

Soit 35 périodes de cours/semaine



Formation générale

▪ Français : 4 périodes

▪ Mathématiques : 4 périodes

▪ Religion : 2 périodes

▪ Education physique : 2 périodes

▪ Formation scientifique : 2 périodes

▪ Formation histor./géograph. : 2 périodes

▪ LANGUE 1 NEERLANDAIS : 3 périodes

SOIT AU TOTAL : 19 périodes



Formation optionnelle (option de base 
groupée – OBG)

▪ Technologie des métiers  : 4 périodes

▪ Education physique appliquée: 4 périodes

▪ Institutions, histoire et géographie de la Belgique : 2 périodes

▪ Psychologie appliquée  : 2 périodes

▪ Technologie de l’informatique et de la comm. : 2 périodes

▪ LANGUE 2 ANGLAIS  : 2 périodes

SOIT AU TOTAL : 16 périodes



Visites prévues et autres découvertes

▪ Visite de camps militaires, des bases aériennes, de casernes…

▪ Visite de l’Académie de police

▪ Visite de l’Ecole de formation des agents pénitentiaires

▪ 3 camps militaires (2e en 5e, 1 en 6e)

▪ Rencontre avec des professionnels des différents secteurs

▪ Formation secourisme, drônes, manipulation des armes…

▪ Et bien d’autres selon les opportunités !



Diplômes obtenus en fin de 6e

CESS CERTIFICAT DE 
QUALIFICATION

ATTESTATION CB 
AGENT GARDIEN.

BREVET DE 
SECOURISME

Pour la partie défense : bonification dans les tests de sélection. 
Pour la partie pompiers : dispense de module dans la formation « cadet-pompier »



4TQ AMDPS  VS.   7TQAMPS
4 – 5 – 6 TQ AMDPS (3 ans) 7 TQ AMPS (1 an)

Diplômes : CESS – CQ – ACBAG – brevet 
de secourisme

Diplômes : CE 7Q – CQ – ACBAG – ACBGP 
– Steward foot – brevet de secourisme

Métiers : défense – police – agent 
pénitentiaire – pompier – agent de 
gardiennage

Métiers : agent de gardiennage – gardien 
de la paix – steward foot

Conditions d’accès : réussite d’une 3T, 
3TQ ou 4P 

Conditions d’accès : avoir un CESS et un 
certificat de BVM

A confirmer : possibilité de commencer 
en 5e (conseil d’admission)



Aspect 
financier

▪ Les cours, les modules sont gratuits. 

Pas de frais d’inscription.

▪ Frais à prévoir : 
▪ Photocopies et manuels scolaires
▪ Piscine – tee-shirt de sport
▪ Examens au SELOR (droit et psychotechn : 250€ 

en 6e)
▪Matériel personnel pour les camps : sac de 

couchage, matelas, gamelle, boussole…
▪ Uniforme de l’option : une partie via l’école, une 

partie selon les choix personnels.
▪ Transport pour certaines activités…
▪ Certaines activités… 



Vos questions ? 



Suivez le guide !



Merci et beau week-end à vous. 

POSSIBILITÉ DE S’INSCRIRE MAINTENANT !!!! ☺


